
Via G.Minervini 2/r, stanza sindacale n°11 ℅ NCP Sollicciano (FI) 

        Cap 50142 - @ toscana@polpenuil.it - Tel. 338 2365518 - Fax. 055/7351062 
Prot 106           Firenze lì, 30Maggio  2019 
                    Dr. Antonio FULLONE 

Provveditore Regionale Amm.ne 
Penitenziaria Toscana e Umbria  
FIRENZE  

       e,p.c            
              Al Ministero Della Giustizia DAP 

-Capo Dipartimento Amm.ne Penit.  
-D. G. del Personale e delle Risorse  
Ufficio IV Relazioni Sindacali  

ROMA 
Gennarino De Fazio Segretario  

U.I.L.-P.A. Polizia Penitenziaria   
ROMA 

 

OGGETTO: Assetto organizzativo NTP della Toscana-Umbria e dipendenza funzionale.   

 

Gentile Provveditore,  

 

In riscontro alla nota PRAP Toscana-Umbria 18649.I^ del 29.04.2019 la scrivente 

Organizzazione Sindacale ritiene non più condivisibile “scelte di riserve” ed enunciazioni 

di rimandi a questioni che necessariamente devono trovare una sua concreta 

applicazione ed indirizzo nel rispetto delle norme. 

L’ossequio delle direttive rendono l’amministrazione pubblica efficiente e 

trasparente dando valore ai diritti e da ciò avendo fatto noi una riflessione sulla materia, 

riteniamo il suo enunciato equilibrio alquanto fragile che altro non fa che indurre a 

precarietà e variabilità ed incertezza rendendo mutevole l’assetto sia sul piano operativo 

che di garanzia e certezza dei diritti al personale tutto. 

Noi siamo assolutamente d’accordo quando si fanno richiami ai doveri reciproci di 

solidarietà, ma quel che tiene unito il reparto interno e il reparto ntp e di conseguenza 

un corpo di polizia è il riconoscimento delle strutture e la loro autonomia gestionale e 

non a caso i suoi predecessori attraverso le note PRAP 42131/2015/VI^ del 24.09.2019 

e nota 2735/16/1.16-42 del 25.03.2016 hanno in modo omogeneo, dato disposizioni 

chiare volte a riconoscere l’autonomia funzionale dei reparti nuclei dalle direzioni degli 

istituti penitenziari. 

Il personale opera nella sua quotidianità, anche mediante comportamenti di ogni 

giorno e non può essere assolutamente subordinato tra un ufficio come il PRAP UST e 

continue ingerenza delle direzioni sull’impiego del personale dei ntp nei servizi di istituto. 

Per farle comprendere le difficoltà e il disordine ma anche il malcontento che il suo 

orientamento politico produce, le  alleghiamo una disposizione (58 del 18.04.2019) mai 

concordata con nessuno la quale enormi conflitti e contrasti divergenti sta generando 

quotidianamente nel personale fiorentino. 

Ora poiché crediamo che non tutto deve essere trattato nell’ambito dei sistemi di 

garanzia la invitiamo ad intervenire ribadendo alle direzioni le regole in materia (DM 8 

febbraio 2012 e seguenti richiamate nella nostra nota 84 il 26.04.2019). 

Distinti saluti.            

 

 

   


